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города Иванова 2008-2009 учебный год
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ВВЕДЕНИЕ
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	В условиях модернизации российского образования, поисков новой образовательной парадигмы, духовного искания российского общества роль качественного базового школьного образования и воспитания неуклонно возрастает. Школа превращается в многопрофильное, многоплановое учреждение, позволяющее своему ученику – будущему гражданину, семьянину, специалисту – полностью реализовать свой потенциал. 
	Муниципальное учреждение средняя общеобразовательная школа №37, основанная в 1935 году, за свою многолетнюю историю не теряет лица, имеет добрую славу в микрорайоне и в городе и меняется вместе с миром за окном. Мы не отбираем способных и одаренных, а учим всех, ценим каждого ребенка, любим его. Наши учащиеся в процессе учебы осознают свою жизненную цель и выстраивают траекторию ее достижения.
	Деятельность школьного коллектива открыта для общественности. И этот  публичный доклад призван стать тем документом, который позволит узнать итоги работы школы в истекшем учебном году. Его цель – не просто проанализировать школьную действительность, но и сообщить об итогах всем заинтересованным лицам. Это результат работы слаженной управленческой команды школы: заместителей директора по УВР Никитиной Г.В., Цицаги О.Н., Шурмановой С.Е., Покровского П.С. В докладе так же отражены данные официального мониторинга муниципальной системы образования – оценка работы школы независимой комиссией нашего учредителя. Нам не стыдно за наши результаты, а существующие  проблемы – лишь повод для усиленной работы по различным направлениям.
	Мы уверенно можем заявить, что школа готова к реализации президентской образовательной инициативы «Наша новая школа». Ежегодное представление публичных отчетов, отчетов на сайтах КПМО и системы электронных мониторингов  - твердый шаг в диалоге школы и социума. 
	Мы предлагаем всем заинтересованным лицам ознакомиться с нашим публичным докладом, обозначить проблемы и перспективы дальнейшего развития и функционирования нашего образовательного учреждения в новой образовательной ситуации.
	Несмотря на кризисные явления в мире в целом, и в образовании в частности, мы верим, что наша школа продолжит поступательное движение по пути модернизации образования и воспитания достойного человека, гражданина нашей Родины – России.

Директор МУ СОШ №37, «Отличник народного просвещения»
МАМОНТОВА НАТАЛЬЯ НИКОЛАЕВНА





[image: http://www.ivschool37.narod.ru/s2022331.jpg]
 Общая характеристика учреждения
муниципальное учреждение средняя общеобразовательная школа № 37 (сокращенное наименование МУСОШ № 37).
Лицензия на образовательную деятельность Серия А № 267756 Регистрационный № 114 от 15.07.2008
Свидетельство о государственной аккредитации АА 163393, регистрационный № 725 от 30.12.2005 г. 
Юридический и фактический адрес: 153024, г. Иваново, ул.  Полка Нормандии-Неман, д.80, тел/факс (4932) 37-32-82, электронный адрес school37@ivedu.ru., сайт ivschool37.narod.ru
Учредитель школы: управление образования города Иванова, адрес Учредителя: город Иваново, пл.Революции, д.6
Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное учреждение.
МУСОШ № 37 находится в районе Пустошь-Бор. 
Транспорт: троллейбус № 7, маршрутное такси № 42 до остановки «28 магазин».
 (
МУ СОШ №37 по результатам муниципального мониторинга занимает 
19
 место из 55 в рейтинге школ города (наши соседи – МУ СОШ №64 на 24, МУ СОШ №43 – на 28 месте.
)





ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МУ СОШ №37

Кадровый состав школы.
В школе работает талантливый, перспективный, высокопрофессиональный коллектив учителей, деятельность которого направлена на создание оптимальных психолого-педагогических условий для обеспечения качественного образования учащихся  и совершенствования образовательного процесса.
Информация в публичном отчете дается в сравнении с близлежащими образовательными учреждениями.

В 2008-2009 учебном году, в МУСОШ №37 г. Иваново, работало - 28 педагогов, из них имеют высшую квалификационную категорию (КК) – 9 человек (в том числе 2 «Отличника народного образования»), первую КК – 9 человек, вторую КК – 7 человек, работают по стажевому разряду – 3 человека. 

	Анализ качественного состава педагогических кадров показал, что в этом учебном году 97% учителей имеют высшее образование (в прошлом году – 93,1%). В педагогическом коллективе  уменьшилось по сравнению с предыдущим годом с 45,8% до 42,4% количество педагогов пенсионного возраста. Исходя из этих данных, можно сделать вывод, что в педагогическом коллективе процент учителей пенсионного возраста высок, однако тенденцию удалось переломить. Квалифицированный уровень педагогического коллектива повышается. 

Анализ качественного состава педагогического коллектива






В 2008-2009 учебном году прошли курсовую подготовку 100 % учителей-предметников  на базе МОУ МЦ, АУ ИРО ИО.

	
	2007-2008 уч.г.
	2008-2009 уч. г

	Институт Развития  Образования
	96%
	100%

	Проблемные курсы  на базе ГМЦ
	100%
	100%

	Краткосрочные курсы  по  теме «Информационные  технологии  для  преподавателей  школ»
	70%
	90%







В этом учебном году работали методические объединения( МО):
· Учителей русского языка и литературы, истории;
· Учителей математики;
· Учителей начальных классов;
· Учителей естественного цикла;
· Классных руководителей

и две проблемные группы: «Оценка качества образования» (рук. Покровский П.С.); «Внедрение ИКТ в учебный процесс» (рук. Шурманова С.Е.).
В соответствии с планом работы МО проводились заседания, открытые уроки, контрольные работы; руководителями осуществлялся мониторинг качества знаний. 



            Непрерывно  совершенствуют  свое педагогическое и методическое  мастерство все учителя школы. Следует отметить, что учитель физики Наумова Л.Г. приняла участие в фестивале педагогических идей «Открытый  урок»; «Портфолио»; российском фестивале   научно-исследовательских работ учащихся, представив публикации и работу  учащихся 9-а класса. Оргкомитетами фестиваля присланы дипломы, сертификаты , материалы размещены  на сайте , компакт-дисках и книге  тезисов ИД « Первое сентября». Л.Г.Наумова приняла  участие в семинаре – практикуме по решению  задач (АУ ИРО ИО), предлагаемых  на итоговой  аттестации выпускникам и поступающим  в ИГЭУ в 2008-2009 уч. году (конкурсные  задания, тесты, вопросы для собеседования с абитуриентами). Учитель географии Шаркова Н.В. и учитель информатики Покровский П.С. приняли  участие в третьем  муниципальном конкурсе «На лучшую разработку учебно-методических  материалов» в номинации «УММ для урока»  и стали призерами  конкурса. Они провели  мастер-класс в рамках муниципального конкурса «На  лучшую авторскую разработку  электронных  материалов». Шаркова Н.В. выступала  в течение  года на  семинарах  ГМЦ, показывала Мастер- класс «Географические  координаты», демонстрировала  технологические карты  повторения  в 9-х  и 11-х классах, делилась опытом изучения карты в 6-х кл.  и обработки картографической  информации в 7-9-х кл. . Творческая  краеведческая  работа Шарковой Н.В.  «О поэме  Верещагина «Воспоминание о Победе»  размещена  в  электронной энциклопедии «ВикиПедия».Учитель высшей категории  Каменева А.Н. апробировала  работу по новому учебнику  краеведения.  Ею разработан материал  к каждому  уроку, в том числе  для повторения и закрепления  знаний учащихся . КаменеваА.Н. защитила   в  Институте  развития  образования Ивановской  области  2  проекта , в том  числе  по работе  с новыми учебниками  обществознания  и истории для 11-х кл. Заместители директора школы по УВР Цицаги О.Н. и Покровский П.С. приняли участие в муниципальном конкурсе «Педагог года». Цицаги О.Н. стала финалистом в номинации «Лучший классный руководитель», Покровский П.С. стал призером конкурса в номинации «Педагог общего образования». Так же  Покровский П.С. стал дипломантом Международного конкурса «Уроки Холокоста – путь к толерантности». Педагоги школы имеют публикации.




2. Сведения об обучающихся.
         В 2008-2009 учебном году в школе:
Работала «Школа будущего первоклассника» -  группа 25 человек. 
На начало учебного года:
· Классов-комплектов – 20
· Учащихся – 439, в том числе:
1-4 класс – 171 чел.
5-9 класс – 211 чел.
10-11 класс – 57 чел.

В школе обучаются ребята со всего города Иванова. 




Средняя наполняемость по школе ниже, чем у соседних ОУ, так как в школе функционирует два класса с меньшей наполняемостью (4б и 5б), из 40-й школы прибыло два класса малой наполняемости (в связи с присоединением СОШ 40 к СОШ 37) – 7б и 9в.

В I смену в школе проходит учебный процесс, во второй половине дня работают творческие и спортивные объединения, группы продленного дня.
Начало занятий - 830

Ресурсное обеспечение. 
[image: ] 
В школе созданы необходимые условия для осуществления учебно-воспитательного процесса: актовый зал, библиотека, столовая на 240 посадочных мест, кабинет социально-психологической, процедурный кабинет и кабинет врача, медиатека. Оборудован 31 учебных кабинет, 8 кабинетов начальной школы. Оснащены новым учебным оборудованием кабинеты физики, химии, биологии, географии, русского языка, музыки, ОБЖ, истории. Имеются мастерская обслуживающего труда, 2 мастерские (столярная и слесарная). Для занятий физкультурой в школе оборудованы  спортивная площадка, спортивный зал, тренажерный зал, лыжная база. 
 Школа постоянно пополняет учебно-материальную базу. 80% кабинетов оборудованы новой мебелью, 98% - новыми современными ученическими досками.  Оборудован  компьютерный класс, отвечающий современным требованиям. 
Создана локальная административная сеть, в которую включен компьютерный класс. 40% компьютеров школы имеют доступ к ресурсам Интернет. Все компьютеры оснащены лицензионным программным обеспечением. Создана медиатека по всем предметам. 
В библиотеке школы 32103  книг, из них 14541  учебников и 17562 экземпляров учебной и художественной литературы. Школа постоянно выписывает журналы и газеты. (Профильная школа, Практика административной работы в школе, Шаблоны документов в образовании, Завуч, Классный руководитель, Основы безопасности жизнедеятельности, Вестник образования России, периодика по предметам).

ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

В рамках Концепции модернизации российского образования в школе осуществляется постепенный переход на базисный учебный план 2004 года. В 2008-2009 учебном году на БУП 2004 перешли 1-6, 9-11 классы. С 2009 года все классы школы перейдут на новый учебный план. 

Учебный план школы на 2008-2009 учебный год был составлен на основании базисного учебного плана, регионального учебного плана и сохраняет в необходимом объеме содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика соответствует санитарным нормам.

Учебный план начальной школы 

	
	1класс
	2  класс
	3 класс
	4  класс

	Русский  язык
	5
	5
	5
	5

	Литературное чтение
	4
	4
	3
	3

	Иностранный  язык
	
	2
	2
	2

	Математика
	4
	4
	4
	4

	Окружающий мир (человек, природа, общество)
	2
	2
	2
	2

	Искусство( музыка и  ИЗО)
	2
	2
	2
	2

	Технология
	1
	1
	1
	1

	Физкультура
	2
	2
	2
	2

	РЕГИОНАЛЬНЫЙ КОМПОНЕНТ И КОМПОНЕНТ ОУ, в т. ч.
	О
	3
	3
	3

	Истоки
	
	
	
	

	Речевое развитие
	
	
	
	

	Информатика
	
	
	
	

	Музыка и движение
	
	
	
	

	МАКСИМАЛЬНАЯ НАГРУЗКА НА УЧЕНИКА
	20
	25
	25
	25








Учебные планы основной школы

V класс
	УЧЕБНЫЕ      ПРЕДМЕТЫ
	КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ В НЕДЕЛЮ

	Русский  язык
	6

	Литература
	2

	Иностранный  язык
	3

	Математика
	5

	История
	2

	Естествознание
	2

	Искусство( Музыка  и ИЗО )
	2

	Технология
	2

	Физическая  культура
	2

	ИТОГО
	26

	Региональный  компонент(6-дневная неделя)
	2

	Информатика и ИКТ
	1

	Основы безопасности жизнедеятельности
	1

	Компонент  ОУ
	3

	Истоки
	

	ВТМ
	

	Краеведение
	

	Занятия поискового и активно-двигательного характера
	

	ПРЕДЕЛЬНО   ДОПУСТИМАЯ  НАГРУЗКА
	31



VI класс
	УЧЕБНЫЕ  ПРЕДМЕТЫ
	КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ В НЕДЕЛЮ

	Русский  язык
	6

	Литература
	2

	Иностранный язык
	3

	Математика
	5

	История
	2

	География
	2

	Биология
	1

	Музыка
	1

	ИЗО
	1

	Технология
	2

	Физкультура
	2

	ИТОГО
	27

	Региональный  компонент  и  компонент  ОУ
	5(3/2)

	ОБЖ
	1

	ВТМ
	1

	Биология  интегрированно с  краеведением
	1

	
	

	
	

	Обязательная нагрузка на ученика
	30

	Занятия  поискового  и  активно  двигательного характера
	2

	МАСИМАЛЬНАЯ НАГРУЗКА НА УЧЕНИКА
	32








VII класс

	УЧЕБНЫЕ ПРЕДМЕТЫ
	КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ В НЕДЕЛЮ

	Русский  язык
	5

	Литература
	2

	Иностранный  язык
	3

	Математика
	5

	История
	2

	География
	2

	Физика
	2

	Биология
	2

	Музыка
	1

	ИЗО
	1

	Технология
	2

	Физкультура
	2

	ИТОГО
	29

	Региональный  компонент и компонент образовательного учреждения
	5(3/2)

	Краеведение (географическое)
	1

	ОБЖ
	1

	ВТМ
	1

	Обязательная  нагрузка  на ученика
	32

	Занятия  поискового и  активно  двигательного характера
	2

	МАКСИМАЛЬНАЯ  НАГРУЗКА  НА УЧЕНИКА
	34



VIII класс

	УЧЕБНЫЕ  ПРЕДМЕТЫ
	КОЛИЧЕСТВО  ЧАСОВ  В  НЕДЕЛЮ

	Русский  язык
	3

	Литература
	2

	Иностранный  язык
	3

	Математика
	5

	История
	2

	Обществознание(включая экономику и право)
	1

	Физика
	2

	Химия
	2

	Биология
	2

	Искусство
	1

	Технология
	2

	ОБЖ
	1

	Физкультура
	2

	ИТОГО
	30

	Региональный компонент и компонент  образовательного  учреждения
	5(3/2)

	Литературное  краеведение
	1

	Черчение
	1

	Предпрофильная  подготовка
	1

	Занятия  поискового и активно-двигательного характера
	2

	МАКСИМАЛЬНАЯ НАГРУЗКА НА  УЧЕНИКА
	35






IX класс
	УЧЕБНЫЕ  ПРЕДМЕТЫ
	КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ  В  НЕДЕЛЮ

	Русский   язык
	2

	Литература
	3

	Иностранный  язык
	3

	Математика
	5

	Информатика
	2

	История
	2

	Обществознание
	1

	Историческое  краеведение
	1

	География
	2

	Биология
	2

	Физика
	2

	Химия
	2

	Искусство, МХК
	1

	Физкультура
	2

	ИТОГО
	30

	КОМПОНЕНТ  ОУ, в т.ч.
	2

	Технология
	2

	Предпрофильная  подготовка , в т.ч.
	3

	Черчение
	1

	Твоя профессиональная  карьера
	

	Экология
	

	Математика
	

	Русский язык
	

	Физика
	

	Химия
	

	ОБЖ
	

	ПРЕДЕЛЬНО  ДОПУСТИМАЯ НАГРУЗКА
	35



Учебные планы старшей школы
X класс
	УЧЕБНЫЕ  ПРЕДМЕТЫ
	КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ В НЕДЕЛЮ

	БАЗОВЫЕ  УЧЕБНЫЕ  ПРЕДМЕТЫ
	

	Русский язык
	1

	Литература
	3

	Иностранный  язык
	3

	Математика
	4

	Информатика
	1

	История
	2

	Обществознание( включая экономику и право)
	2

	География
	1

	Физика
	2

	Химия
	1

	Биология
	1

	МХК
	1

	Технология
	1

	Физкультура
	2

	ОБЖ
	1

	РЕГИОНАЛЬНЫЙ  КОМПОНЕНТ
	

	Технология
	                                  1

	Экология
	1

	ШКОЛЬНЫЙ УЧЕНИЧЕСКИЙ КОМПОНЕНТ
	

	Элективные учебные предметы, проекты, учебные практики, исследовательская деятельность
	8

	МАКСИМАЛЬНАЯ  НАГРУЗКА
	36


XI класс
	УЧЕБНЫЕ  ПРЕДМЕТЫ
	КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ В НЕДЕЛЮ

	БАЗОВЫЕ  УЧЕБНЫЕ  ПРЕДМЕТЫ
	

	Русский язык
	1

	Литература
	3

	Иностранный  язык
	3

	Математика
	4

	Информатика
	1

	История
	2

	Обществознание( включая экономику и право)
	2

	География
	1

	Физика
	2

	Химия
	1

	Биология
	1

	МХК
	1

	Технология
	1

	Физкультура
	2

	ОБЖ
	1

	РЕГИОНАЛЬНЫЙ  КОМПОНЕНТ
	

	Технология
	                                  1

	Экология
	1

	ШКОЛЬНЫЙ УЧЕНИЧЕСКИЙ КОМПОНЕНТ
	

	Элективные учебные предметы,проекты, учебные практики, исследовательская деятельность
	8

	МАКСИМАЛЬНАЯ  НАГРУЗКА
	36



Школа работает в 1 смену по пяти/шестидневной учебной неделе. Пятидневка – в 1-4 классах, шестидневка – в 5-11 классах.
Начало занятий в 8-30.
Перемены по 10 минут, 2 и 5 перемены – по 20 минут. 
Продолжительность уроков – 45 минут,  в 1 классе - 35 минут.
Образовательный процесс в школе осуществляется по ступеням:
· Предшкольное образование «Школа будущего первоклассника»
Продолжительность обучения – 1 год
Возраст обучающихся – 5-6 лет
Цель обучения: обеспечение равных возможностей для последующего обучения в начальной школе и для постепенной адаптации к школе
· 1 ступень: 1-4 классы (начальная школа) – срок обучения 4 года
Реализуется УМК «Школа 2100». Обучение – безотметочное, работает система «Портфолио».Внедряется программа «Нравственное воспитание»через деятельность детской организации « Радость». 
Особенности организации образовательной  среды – создание ситуаций успеха для ребенка через работу с портфолио. 
· 2 ступень: 5-9 классы – срок обучения 5 лет 
Цель: обеспечение высокого уровня социализации учащихся
Особенности организации:
· Дифференцированное обучение
· Предпрофильная подготовка для учащихся 8-9 классов
· Духовно-нравственное воспитание через деятельность штаба «Поиск».
· 3 ступень: 10-11 классы – срок обучения 2 года
      Осуществляется профильное образование по следующим профилям:
· Гуманитарный
· Физико-математический с углубленным изучением математики и информатики.
· Открыты лицейские классы на базе ИГАСА.
· Развитие программы «Нравственное воспитание» через деятельность Совета старшеклассников.

III СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.ОРГАНЫ САМОУПРАВЛЕНИЯ
Управление  Учреждением  осуществляется  в соответствии с Законом   РФ   "Об   образовании"   и   Типовым   положением    об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации на принципах демократичности,    открытости,    приоритета     общечеловеческих ценностей,  охраны жизни и здоровья человека,  свободного развития личности.
Управление Учреждением   осуществляется  на  основе  сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.
Формами самоуправления являются Управляющий совет, Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива. 

IV РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ВКЛЮЧАЮЩИЕ В СЕБЯ РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕШНЕЙ ОЦЕНКИ

Стратегические направления развития школы:
- Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса в школе.
- Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса (учащихся, их родителей, педагогов).
- Создание в рамках школы образовательной информационной среды, способствующей повышению качества образования учащихся.
- Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся школы. 
Из опыта работы школы по совершенствованию профильного образования:
-апробирование разных учебных планов, учитывающих специфику профильного       образования;
-адаптация программ по изучению профильных предметов; 
 - проведение предметных недель, школьных олимпиад,ярмарок профессий;
-участие в городских и областных олимпиадах, конкурсах, проектах.




Аттестаты особого образца по окончании 11 класса получили 3 выпускника. 6 получили грамоты за особые успехи в изучении предметов.
В 2008-2009 учебном году 9 класс окончили 60 учащихся ,  11 класс – 28 учащихся и  получили соответствующий документ об образовании.

Результаты ГИА в 9-х классах

· Уровень обученности по алгебре – 78,4%
· Уровень обученности по русскому языку – 87%.
· Уровень обученности по физике, географии, обществознанию – 88,1%.
· По остальным предметам – 100%. 
· Подтвердили оценки по алгебре 34 чел., на 1 балл выше – 23 чел., на 2 балла ниже – 1 чел.
· Подтвердили оценки по русскому языку – 36 чел., на 1 балл выше – 6 чел., на 1 балл  ниже 18 чел.
· Отмечается высокий уровень подготовки учащихся по русскому языку и недостаточный уровень подготовки по алгебре. 

Экзамены в традиционной форме
	ПРЕДМЕТ 
	СДАВАЛО
(чел.) 

	Литература 
	1 

	ОБЖ 
	30 

	Технология 
	20 

	История 
	10 

	Информатика 
	2 

	Английский язык 
	1 

	Химия 
	1 

	Черчение 
	1 

	ИТОГО 
	66 




















Результаты ЕГЭ в 11 классе. 

На начало года – 28 человек, на конец года – 28 человек. Аттестованы все, успевают все. До итоговой аттестации допущено 28 человека, сдавало 28 человека. Выпущено 28 человек. На «4» и «5» - 7 человек. Претендуют на награждение похвальными грамотами 6 человек.




	ПРЕДМЕТ 
	УРОВЕНЬ ОБУЧЕННОСТИ 

	Алгебра 
	92,3 

	Информатика 
	100 

	Русский язык 
	100 

	История 
	67 

	Обществознание 
	100 

	Химия 
	100 

	Физика 
	87,5 

	Биология 
	100 



	Средний балл по предметам оказался выше установленного Рособрадзором в качестве минимального, но ниже, чем показатели по городу, области, РФ (кроме предметов биология и химия).




Учащиеся и родители принимали участие в городских мероприятиях. Школа была отмечена подарками за участие в следующих конкурсах:
· Конкурс по избирательному праву (Салова М., 11а класс, 1 место).
· Конкурс детского рисунка «Подарок Деду Морозу» (Бушкова Т., 8а; Шаркова Л. 6а).
· Фестиваль «Рождественский подарок» (Логвина М., 8а, Понмарев А., 8а)
· Конкурс детского рисунка «Добрая дорога детства» (Лебедев Е., 1а).
· Фитнесс-фестиваль «Движение-Жизнь» (команда 10а класса).
· Смотр-конкурс агитбригад «Светофор» (команда 9а класса).
· Фестиваль «Светлый праздник» (семья Серяковых 1а класс, 5а класс).

Впервые школьники участвовали во всех видах интеллектуальных игр:
· Зимние интеллектуальные игры (декабрь).
· Британский бульдог (декабрь)
· Русский медвежонок (январь) 
· Золотое Руно (январь)
· Кенгуру (март)

Многие учащиеся школы показали высокий уровень знаний по предметам, набрав большое количество баллов. Результаты представлены в портфолио класса и учителей-предметников.


В течение учебного года велась работа по реализации программы информатизации. Основные показатели:
· Всего в школе 27 персональных компьютеров, из них 16 настольных, 11 ноутбуков. От общего числа 1 неисправен и подлежит списанию, 3 подлежат ремонту. Имеется 1 документ-камера, 7 интерактивных досок, 9 проекторов, 6 современных экранов, 8 принтеров, 5 МФУ, 2 сканера, 2 фотоаппарата, видеокамеры, флеш-накопители, компьютерное и сетевое оборудование, копировальная техника. Из них приобретено в 2008-2009 году в рамках исполнения плана работы по информатизации оборудование для кабинетов ОБЖ и истории (2 ноутбука и проектор), копировально-множительная техника. Все это усилило техническую оснащенность школы и повысило уровень преподавания ряда дисциплин.
· Более 73% педагогов имеют навык работы на ПК, более 50% позиционируют себя, как опытные пользователи. ПК используют для подготовки и проведения уроков и внеклассных мероприятий. В профессиональном конкурсе «УММ для урока» (муниципальный уровень) участвовало и стало призерами (вошли в десятку лучших) два педагога – Шаркова Н.В. и Покровский П.С. Наумова Л.Г. стала дипломантом всероссийского дистанционного конкурса «Открытый урок». Покровский П.С. стал дипломатом международного конкурса «Холокост – путь к толерантности». Покровский П.С. и Цицаги О.Н. принимали участие в муниципальном конкурсе «Педагог года». Все эти конкурсы требовали владения ИКТ на уровне опытного пользователя. Таким образом, уровень развития кадровых показателей выше областных (40%). Есть педагоги (Шурманова С.Е., Дроздова Л.П., Никитина Г.В., Мамонтова Н.Н., Покровский П.С., Цицаги О.Н., Шаркова Н.В., Наумова Л.Г.), проводившие методические мероприятия по ИКТ для коллег.
· Для оценки работы педагогов по информатизации был создан мониторинг (совместно с преподавателями кафедры экономики и образовательного менеджмента АУ ИРО ИО Зайцевой Е.В. и заведующим кафедрой экономики и образовательного менеджмента АУ ИРО ИО, заслуженным учителем РФ Ивановой Е.В.). По результатам этого мониторинга можно увидеть, что показатель между I и II полугодием изменился незначительно. 
· У школы есть сайт в сети, который обновляется 1 раз в неделю (в соответствии с нормативами для школ КПМО). В полном объеме представлена нормативная база (Регламенты, акты, реестры, лицензии к ПО). К недостаткам здесь следует отнести отсутствие гигиенических сертификатов на ПК, приобретенные до 2007 года. 
· Работа по информатизации ведется не разрозненно, а системно, в школе имеется программа информатизации, которая успешно реализуется уже 4 года.
· Администрация обеспечена АРМами с выходом в Интернет, ГОКС и внутреннюю сеть. Программное обеспечение АРМ – 1С:ХроноГраф Школа 2.5 в котором создана база данных.





V СОСТОЯНИЕ ЗДОРОВЬЯ ШКОЛЬНИКОВ, МЕРЫ ПО ОХРАНЕ И УКРЕПЛЕНИЮ ЗДОРОВЬЯ.

В школе уделяется серьезное внимание сохранению здоровья школьников. В Программе развития школы имеется раздел «Организация здоровьесберегающей образовательной среды в школе». В него включены основные направления работы по данному направлению:
- внедрение на уроках и внеклассных мероприятиях современных здоровьесберегающих технологий
- деятельность медико-социально-психолого-педагогической службы мониторинга качества образования по сопровождению учащихся
- организация питьевого режима для учащихся
- улучшение светового оснащения учебных кабинетов
- профилактика травматизма и вредных привычек. 
Целенаправленная работа педагогического коллектива по сохранению здоровья школьников подтверждается показателями групп здоровья. За последние три года наблюдается стабильность показателей этих групп в результате создания в школе надлежащих санитарно-гигиенических условий для обучения, правильной организации горячего питания школьников, создания благоприятных условий организации учебного процесса.





Ведется целенаправленная работа по профилактике наркомании, табакокурения, дорожно-транспортного травматизма.
Педагогический коллектив организует свою работу таким образом, чтобы обеспечить по возможности двигательную активность учащихся с учетом их индивидуальных особенностей:

- функционирует тренажерный зал;
- для учащихся начальных классов проводятся физкультминутки, упражнения по развитию мелкой моторики;
- работают спортивные секции.

VI ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ
В школе имеется просторная столовая на 240 посадочных мест, где организовано горячее питание учащихся МП «Комбинатом школьного питания Октябрьского района». Согласно решению Областной думы льготное горячее питание получают все учащихся начальной школы. Бесплатно питаются дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети из малообеспеченных семей. Депутат Ивановской городской Думы Романовский В.Н. из своего Фонда выделяет средства для питания учащихся из малообеспеченных семей.



VII ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ.

Для обеспечения безопасных условий в школе проводится планомерная повседневная работа. Это: 
- заключен договор с ООО «Цербер» на охрану школьного здания, осуществляется пропускной режим; 
- имеется тревожная кнопка с выводом на пульт ЧОП «Кедр»;
- имеется система оповещения о пожаре;
- имеется система автоматической пожарной сигнализации;
- имеется пожарно-охранная сигнализация с выводом на пульт ЧОП «Кедр» в компьютерном классе;
- заключены договоры на обслуживание всех систем;
- организовано дежурство учителей и учащихся во время учебного процесса;
- во всех кабинетах соблюдаются требования к маркировке мебели. Произведена замена мебели в соответствии с ростом учащихся в начальной школе;
- идет замена искусственного освещения на светильники с люминесцентными лампами;
- соблюдается тепловой режим;
- ведется замена дверей;
- периодически проводятся инструктажи по ОТ с учащимися и работниками;
Пищевых отравлений за последние три года в школе не зарегистрировано.
За последние три года чрезвычайных ситуаций (пожары, нарушения систем водоснабжения, канализации, отопления, энергоснабжения) не было.
В школе оборудован в соответствии с требованиями СанПиНа кабинет врача и процедурный кабинет. Медицинское обслуживание осуществляет детская поликлиника №5. В школе работает врач.
В школе преподается курс «Основы безопасности жизнедеятельности» с 1 по 11 класс (в начальной школе – интегрировано). Выделен и оборудован отдельный кабинет, оснащенный по последнему слову техники (интерактивный комплекс, КП «Дидактика 3-2-С»). Преподавание ОБЖ осуществляется специалистом.


VIII ПЕРЕЧЕНЬ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ
Часы кружковой работы в количестве 18 часов на 2008-2009 учебный год распределены следующим образом:
1. Солдатова О.Б. – «Мы рисуем мир» (1 час 15 человек, 1-6 классы), «Грин» (1 час 15 человек, 7-11 классы).
2. Гордицкая А.В. – «Музыкальная сказка» (2 часа 15 человек, 1-7 классы).
3. Шаркова Н.В. – «Отечество мое» (2 часа 15 человек, 8-11 классы).
4. Покровский П.С. – ТО «ШТЭМ» (1 час 15 человек, 8-11 классы), «Компьютер-волшебник» (1 час 15 человек, 5 класс).
5. Никитина О.С. – «Радость» (2 часа 15 человек, 1-4 классы, 8-11 классы), «Цветочная поляна» (1 час 13 человек, 4 класс).
6. Лебедева Н.В. – «Страницы летописи» (1 час 15 человек, 11 класс).
7. Суллакатко Е.В. – «Правильный выбор» (1 час 15 человек, 6 класс).
8. Сырова Л.В. – «Happy English» (2 часа 10 человек, 6 класс).
9. Столбунов Е.В. – «Дизайн» (2 часа 15 человек, 7-9 классы).
10.  Наумова Л.Г. – «Светофор» (1 час 15 человек, 9 класс).
Все дополнительное образование предоставляется бесплатно, по желанию учащихся.

IX СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ И СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
В образовательном и воспитательном процессах мы тесно сотрудничаем с ЦДТ №4, ИООО «Колыбель», Межрегиональным фондом «Вознесение»,  православной церковью, стадионом Локомотив, ЦКиО, кинотеатрами и театрами города, филармонией, МУК №3.
Профилактическая работа осуществляется совместно с ПДН Октябрьского района, отделом пропаганды безопасности дорожного движения ГИБДД УВД Октябрьского района, КДН Октябрьского района. 
Школа сотрудничает с некоммерческими общественными объединениями: «Школьный актив города», ЦИТ «Лидер».
В школе развито ученическое самоуправление, действует Совет старшеклассников. Создан и еженедельно обновляется школьный сайт. Учащиеся школы принимают активное участие в  городских социальных акциях:«Золотая метла», «Покормите птиц зимой», «Ты нам нужен», «Школьный двор – частица детства», «Цветы солату». Участвуют в мероприятиях, организованных Ученической Думой, городским комитетом по делам молодежи. 

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	Показатель
	Бюджет
	КПМО, ПНПО
	Внебюджет

	Ремонтные работы
	630753,3
	250000,0
	299988,0

	Оборудование, мебель
	523239,13
	1493000,0
	200000,0

	Расходные материалы
	30000,00
	-
	-

	ИТОГО
	1183992,43
	1743000,00
	499988,00




X ОСНОВНЫЕ СОХРАНЯЮЩИЕСЯ ПРОБЛЕМЫ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
Основные проблемы школы – повышение уровня гражданской позиции учащихся, активизация деятельности участников школьного сообщества, повышение качества знаний, выполнение предписаний надзорных органов. 

XI ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ БЛИЖАЙШЕГО РАЗВИТИЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

Создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся.
Повышение качества образования.
Создание условий для реализации стратегической образовательной инициативы «Наша новая школа».

Директор муниципального учреждения средней общеобразовательной школы № 37 Н.Н.Мамонтова

Утвержден  Педагогическим советом 28.08.2009 г    Протокол №9
______Microsoft_Office_PowerPoint1.sldx
КАДРЫ







37	Укомплектованность	Пенсионный возраст	Категорийность	КПК	97	42.4	96	33.300000000000004	43	Укомплектованность	Пенсионный возраст	Категорийность	КПК	95.6	13.3	100	17.8	64	Укомплектованность	Пенсионный возраст	Категорийность	КПК	95.7	27.7	100	19.100000000000001	

_____Microsoft_Office_Excel1.xlsx

Лист1


			 			37			43			64


			Укомплектованность			97			95.6			95.7


			Пенсионный возраст			42.4			13.3			27.7


			Категорийность			96			100			100


			КПК			33.3			17.8			19.1


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.










image1.jpeg














image4.emf
00,511,522,533,54РоссияГород373443306400


______Microsoft_Office_PowerPoint2.sldx
КОНКУРСНОЕ ДВИЖЕНИЕ ПЕДАГОГОВ







37	Россия	Город	3	4	43	Россия	Город	3	0	64	Россия	Город	0	0	

_____Microsoft_Office_Excel1.xlsx

Лист1


			 			37			43			64


			Россия			3			3			0


			Город			4			0			0


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.










image1.jpeg














image5.emf
00,511,522,53373432,2642,1


______Microsoft_Office_PowerPoint3.sldx
Доля педагогов, имеющих публикации







37	3	43	2.2000000000000002	64	2.1	

_____Microsoft_Office_Excel1.xlsx

Лист1


			 			37			43			64


						3			2.2			2.1


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.










image1.jpeg









Aons
TVEAMKALYN

TIEQATOTOB, HAEOWMX






image6.emf
2021222324252637224324,56425,5


______Microsoft_Office_PowerPoint4.sldx
Средняя наполняемость по школе







37	22	43	24.5	64	25.5	

_____Microsoft_Office_Excel1.xlsx

Лист1


			 			37			43			64


						22			24.5			25.5


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.










image1.jpeg














image7.jpeg




image8.emf
01020304050607080ВсегоI ступеньII ступеньIII ступень3746,460,243,636,843325824306453724535


______Microsoft_Office_PowerPoint5.sldx
Качество Знаний 







37	Всего	I ступень	II ступень	III ступень	46.4	60.2	43.6	36.800000000000004	43	Всего	I ступень	II ступень	III ступень	32	58	24	30	64	Всего	I ступень	II ступень	III ступень	53	72	45	35	

_____Microsoft_Office_Excel1.xlsx

Лист1


			 			37			43			64


			Всего			46.4			32			53


			I ступень			60.2			58			72


			II ступень			43.6			24			45


			III ступень			36.8			30			35


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.










image1.jpeg









ulluw






image9.emf
ПРЕДМЕТРФИвановская областьГород ИвановоМУ СОШ№37Математика42,943,584736,6Русский язык56,458,565,255,1Биология53,452,7157,564Информатика56,159,4758,952Обществознание56,756,3958,155,2Химия54,752,8652,074Физика4949,5951,239,75История4849,1552,544


______Microsoft_Office_PowerPoint6.sldx
ЕГЭ – 11 КЛАСС
средний балл в сравнении

		ПРЕДМЕТ		РФ		Ивановская область		Город Иваново		МУ СОШ №37

		Математика		42,9		43,58		47		36,6

		Русский язык		56,4		58,5		65,2		55,1

		Биология		53,4		52,71		57,5		64

		Информатика		56,1		59,47		58,9		52

		Обществознание		56,7		56,39		58,1		55,2

		Химия		54,7		52,86		52,0		74

		Физика		49		49,59		51,2		39,75

		История		48		49,15		52,5		44









image1.jpeg









Er3- 11 KAACC
CPEAHMWI BAJU B CPABREHWH





image10.wmf
0

10

20

30

40

50

60

70

участие

победа

37

62,9

1,1

43

26,7

0

64

40,3

0,6


______Microsoft_Office_PowerPoint7.sldx
Доля участвующих в интеллектуальных играх







37	участие	победа	62.9	1.1000000000000001	43	участие	победа	26.7	0	64	участие	победа	40.300000000000004	0.60000000000000053	

_____Microsoft_Office_Excel1.xlsx

Лист1


			 			37			43			64


			участие			62.9			26.7			40.3


			победа			1.1			0			0.6


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.










image1.jpeg














image11.wmf
0

10

20

30

40

50

60

Город

Регион

Россия

37

42

0

0

43

56

1

0

64

38

0

0


______Microsoft_Office_PowerPoint8.sldx
Количество участвующих в олимпиадах







37	Город	Регион	Россия	42	0	0	43	Город	Регион	Россия	56	1	0	64	Город	Регион	Россия	38	0	0	

_____Microsoft_Office_Excel1.xlsx

Лист1


			 			37			43			64


			Город			42			56			38


			Регион			0			1			0


			Россия			0			0			0


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.










image1.jpeg














image12.emf
00,511,522,5372,5431,9641,4


______Microsoft_Office_PowerPoint9.sldx
Эффективность работы по информатизации







37	2.5	43	1.9000000000000001	64	1.4	

_____Microsoft_Office_Excel1.xlsx

Лист1


			 			37			43			64


						2.5			1.9			1.4


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.










image1.jpeg














image13.emf
010203040506070I группаII группаIII группаIV группаV группа3718,254,724,82,304317,463,518,40,706411,649,937,60,70,3


______Microsoft_Office_PowerPoint10.sldx
Группы здоровья







37	I группа	II группа	III группа	IV группа	V группа	18.2	54.7	24.8	2.2999999999999998	0	43	I группа	II группа	III группа	IV группа	V группа	17.399999999999999	63.5	18.399999999999999	0.70000000000000051	0	64	I группа	II группа	III группа	IV группа	V группа	11.6	49.9	37.6	0.70000000000000051	0.30000000000000027	

_____Microsoft_Office_Excel1.xlsx

Лист1


			 			37			43			64


			I группа			18.2			17.4			11.6


			II группа			54.7			63.5			49.9


			III группа			24.8			18.4			37.6


			IV группа			2.3			0.7			0.7


			V группа			0			0			0.3


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.










image1.jpeg














image14.wmf
0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

Всего

I 

ступень

II 

ступень

III 

ступень

37

69,5

100

46,9

56,2

43

77,2

100

78

45

64

63,6

96

40

25


______Microsoft_Office_PowerPoint11.sldx
Охват Горячим питанием







37	Всего	I ступень	II ступень	III ступень	69.5	100	46.9	56.2	43	Всего	I ступень	II ступень	III ступень	77.2	100	78	45	64	Всего	I ступень	II ступень	III ступень	63.6	96	40	25	

_____Microsoft_Office_Excel1.xlsx

Лист1


			 			37			43			64


			Всего			69.5			77.2			63.6


			I ступень			100			100			96


			II ступень			46.9			78			40


			III ступень			56.2			45			25


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.










image1.jpeg









OXBAT FOPRUMHIM MHTAHMEN






image1.jpeg




image2.jpeg




image3.emf
0102030405060708090100УкомплектованностьПенсионный возрастКатегорийностьКПК379742,49633,34395,613,310017,86495,727,710019,1


